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20 Soru ile Sirketinizin Gelecege Dayanikhlik Dederlendirmesi

A

Gelecege Dayaniklik Degerlendirmesi, kurumunuzun degisime agiklik, ceviklik, 5grenme k
kultlrd ve stratejik dayaniklilik diizeyini 6lcmek Gzere tasarlanmis bir &z-degerlendirme _
aracidir.
Bu calisma, sirketinizin bugunku reflekslerinin gelecede ne kadar uyumlu oldugunu ortaya
koyar ve liderlik ekibine déntsim icin net bir ydn sunabilir. \ (
’ — —— e

= Her soruicin 1-5 puan arasinda bir segenek isaretleyeceksiniz.

= Her cevabinizi puan olarak bir yere not alin ve testin sonunda toplam puaninizi belirleyin.

* Analizin sonunda toplam puan, sirketinizin gelecege dayaniklilik indeksini yansitan stratejik
bir degerlendirme ile eslestirilecektir.

Analize Basla! >
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Liderlik ve Gliven

Soru #1 - Kurumunuzda liderler degisimi nasil yénetiyor?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

.. | Emir—kontrol -> "Karar tepeden iniyor."

.2 | Yénetim baskin > “Katiim var ama son s6z hep yukarida.”
> | Dengeli -> "Bazi sureclerde ekipler dahil oluyor.”
| Guven temelli > “Lider ekip fikrini 6nemsiyor.”

.2 | Katilime liderlik > "Degisim herkesin katkisiyla oluguyor.”

Fe; ViSSIOO » transformation series
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Ogrenme Kultari

Soru #2 - Kurum hata yaptiginda nasil tepki veriyor?

Puan

Puan

Puan

Puan

Puan

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

Suglu aranir -> “Hatalar gizlenir.”
Goérmezden gelinir > "Uzerinde durulmaz.”

Not alinir > “Bazi dersler cikarilir.”
Paylasilir -> “Deneyimler acgikga konusulur.”

Ogrenme doénglisiine

~ "Hata gelisim aracidir.”
doénusur
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Yapisal Esneklik

Soru #3 - Organizasyon degisime ne kadar hizl tepki verir?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

pULn Donuk > “Bir degisiklik aylar surer.”

2| Zorlayicel > “Kural ¢ok, alan dar.”

2 | Temel esneklik -> "Bazi birimler hizli tepki verir."

| Cevik > “Yeni kosullara hizla gegebiliriz.”
.| Adaptif > "Degisim bizim dogdal refleksimiz.”

Fe; ViSSIOO » transformation series
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Puan

Puan

Puan

Puan

Puan

.

Karar Alma Bigimi

Soru #4 - Kararlar nasil alinir?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

Hiyerarsik > "Sadece yoneticiler karar verir."
Dar katilim > "Az sayida kisi strece dahil olur.”
Karma > “Fikir alinir ama karar yine tepede.”
Ortak akil > "Kararlar birlikte tartigilir.”

Dagitik zeka > “Veri, sezgi ve ekip icgorusu birlesir.”

Fe; ViSSIOO » transformation series
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Teknoloji Kullanimi

Soru #5 - Yeni teknolojileri siireglere nasil entegre ediyorsunuz?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

-~ | Direng = "Yeni sistemler korkutuyor.”

2| Gecikmeli uyum =3 "Rakipler kullaninca biz de geciyoruz.”
->.| Planh gegis -> "Adim adim ilerliyoruz.”

2 | Proaktif > “Yeni araclar erkenden test ediyoruz.”
.| Strekli yenilik > “Teknoloji dénusimun pargast.”

Fe; ViSSIOO » transformation series
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Puan

Puan

Puan

Puan

Puan

.

Insan ve Kiiltiir

Soru #6 - Calisanlar degisimi nasil karsiliyor?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

Korkuyla = "Yine bir sey degisiyor.”
Sipheyle -> “Bu da gecer.”

Kabullenici -> "Zamanla alisiriz.”

Katilimci > "SUrecin parcasi olmayi isteriz.”
Sahiplenici -> "Degisimi biz yénlendiririz."

Fe; ViSSIOO » transformation series
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Puan

Puan

Puan

Puan

Puan
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Bilgi Paylasimi

Soru #7 - Kurumda bilgi nasil dolagir?

Kapal
Kontrolli
Yari agik
Acik

Akigkan

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

> “Bilgi yukarida kalir.”

> "Sadece gerekli kisilere gider.”
> “Belirli kanallarda paylasilir.”
> "Bilgiye herkes erigebilir.”

> “Bilgi dogal olarak dolasir.”
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Stratejik Uyum

Soru #8 - Kurumun stratejisi calisan davraniglariyla ne kadar értistir?

Developed by Traideal 1.0

Puan

Puan

Puan

Puan

Puan

Kopuk
Zayf
Kismi
Genis

Tam

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

> “Kimse stratejiyi bilmiyor.”

> "Sadece ydnetim farkinda.”

> “Bazi ekipler bagl.”

-> “Departmanlar arasinda uyum var.”

> "Strateji herkesin davranisinda yasiyor.”

Fe; ViSSIOO » transformation series
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Isbirligi Duzeyi
Soru #9 - Ekipler arasi sinerji ne durumda?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

. | Silo = "Herkes kendi dunyasinda.”
2 | Zoraki > “lletisim formal.”

.2 | Koordineli -> "Gerekince birlesiyoruz.”

-+ | Dayanismaci = “Ekipler birbirini destekliyor.”
.| Sinerjik > "Kurum bir ag gibi isliyor.”

Fe; ViSSIOO » transformation series
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Gelecek Odaklilik

Soru #10 - Kurum gelecege nasil bakar?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

-~ | Gegmis odakh > "Eskiden ise yariyordu.”

.2 | Reaktif > "Gelismelere tepki veriyoruz.”

> | Dengeli -> "Kisa ve orta vadeyi birlikte ele aliyoruz.”
o 6ng<’5ri]lif| > “Trendleri analiz ederek planliyoruz.”

2 Dénustirici > "Gelecegi biz sekillendiriyoruz.”

Fe; ViSSIOO » transformation series
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Puan

Puan

Puan

Puan

Puan
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Risk ve Cesaret

Soru #11 - Yeni fikirlere yaklagiminiz nasildir?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

Reddedici > "Yeni fikirlere kapaliyiz.”
Sipheci -> "Denemekten ¢ekiniyoruz.”
KontrollG -> "Baazi fikirleri test ediyoruz.”
Cesaretli -> "Yeni yaklasimlari deniyoruz.”
Deneysel > “Risk, inovasyonun yakitidir.”
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Puan

Puan

Puan

Puan

Puan

.

Kurum igi Geri Bildirim

Soru #12 - Geri bildirim nasil degerlendirilir?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

Goérmezden gelinir > “Kimse duymuyor.”

Formal > "Prosedir var ama etkisiz.”

Kismi > “Bazi dneriler dikkate alinir.”
Sistematik > "Duzenli analiz edilir.”

6§renme odakli -> “Her geri bildirim gelisime katki saglar.”
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Slre¢ Adaptasyonu

Soru #13 - Surecler degisen kosullara ne kadar uyumliu?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

1 . n "
o | Sabit > Yillardir ayni.
2| Zor dedisir > "Degjisim krize bagl.”
> | Gerektiginde -> "Bazi alanlarda yenilenir.”
| Duzenli gézden gegirilir - "Periyodik guincelleme vardir.”
.2 | Canl sistem > "Strecler surekli evrilir.”

Fe; ViSSIOO » transformation series
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Puan

Puan

Puan

Puan

Puan
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Dis Isbirlikleri
Soru #14 - Paydaslarla nasil ¢alisiyorsunuz?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

Kapali - “Isbirligi yok."

Zorunlu -> "Sadece gerektiginde.”
Zaman zaman > “Bazi projelerde.”

Sarekli - "Bilgi paylasimi dizenli.”
Ortak deger Gretimi > “Birlikte yenilik yaratiyoruz.”
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Musteri Icgorisii

Soru #15 - Musteri geri bildirimleri nasil kullaniliyor?

Puan

Puan

Puan

Puan

Puan

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

Hic kullaniimiyor > "MUsteri sesi yok."

Satis odakh -> “Sadece satig aninda dinleniyor.”

Belirli 6lctide > "Bazi kararlar etkiliyor.”

Diizenli analiz > “Stratejiyi besliyor.”

Stratejik icgorii > "Gelecedi sekillendiren veri haline geliyor.”
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.

Inovasyon Kultiiri

Soru #16 - Yenilikler nasil dogar?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

| Tesadufi > "Ara sira gikar.”

.2 | Bireysel =3 “Kisisel caba sonucu.”
- Proje bazl > “Belirli konularda.”

2| Planl > “Sureg dahilinde.”

2| Surekli kiltiir > "Yenilik DNA'mizda var.”

Fe; ViSSIOO » transformation series
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lletisim Tutarlilig

Soru #17 - Degisim mesajlari ne kadar acgik ve giiven verici?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

| Celigkili > "Kafa karistirict.”

2.1 Daginik > “Net degil.”

2| Kismen uyumlu > "Bazi alanlarda net.”

| Tutarh > "Buttnsel bir dil var.”

2 | ilham verici > "Mesaj gliven ve motivasyon yaratiyor.”

Fe; ViSSIOO » transformation series
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Olciim ve Gelisim

Soru #18 - Degisim performansiniz nasil izleniyor?

Puan

Puan

Puan

Puan

Puan

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

Olgllmez > “Sonug bilinmiyor.”

Tahmini -> “Net veri yok."

Kismi -> "Bazi metrikler var.”

Dizenli > "KPI'lar takip ediliyor.”
6§renme metrikleri > "Adaptasyon surekli dlculayor.”

Fe; ViSSIOO » transformation series
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Puan

Puan

Puan

Puan

Puan
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Deger Zinciri Uyum

Soru #19 - Tum organizasyon degisime ne kadar entegre?

Kopuk
Zayf
Kismi
Entegre

Tam

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

> “Departmanlar ayri ¢caligiyor.”

> "Baglanti az.”

> "Ekiplerin cogu uyumlu.”

> “TUm birimler birlikte hareket ediyor.”
> “Kurumsal sinerji tam."

Fe; ViSSIOO » transformation series
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Kurumsal Kimlik ve Gelecek

Soru #20 - Markaniz degisimle ne kadar iligkilidir?

Paydaslarin gbzinden sirketinizin algisi;

.| Gegmise bagh -> "Eskiden ise yarayanla yetiniyor.”
2 | Statik > "Degisim yuzeysel.”

.2 | Dénemsel > "Zaman zaman yenileniyor.”

| Adaptif > “Kimlik degisime acik.”

2 Dénustirici > "Gelecede yon veren marka kimligi."”

Fe; ViSSIOO » transformation series
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Sonuc¢ ve Degerlendirme

20-40 Puan 40-60 Puan 60-80 Puan 80-90 Puan 90-100 Puan
O . Y Van N e N 4 WV B Van . NN AW AN S . AN -

Statik Kati Yapidan Gelisen Adaptif Baglantisal

Sistem Esneklige Organizma Sistem Liderlik

Gecmis refleksleri Degisim bilinci olugsmus Ogrenme kiltirt artiyor, Guven temelli, deneysel, Degisim kurumsal

baskin; degisim korkusu ama sistem ve kultar ceviklik belirginlesiyor hizli karar alabilen bir yapi.  kimligin parcasi. Kurum

ve kontrol kultard guglu. dénusume direncli. ama tam butunltk yok.

Dis baglantilar glglenmis.  ¢evresini donusturayor.

Aksiyon Plani

Aksiyon Plani

Aksiyon Plani

Aksiyon Plani

Aksiyon Plani

Teste Tekrar Basla! )

Fe; ViSSIOO » transformation series
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20—-40 Puan : Statik Sistem

Neden bu sonucu aldiniz?

Kurum gecmis dizenin gtvenli alaninda kaliyor. Hiyerarsi bilgi akisini ve yenilikciligi bastiryor.

5 Adimh Aksiyon Plani

Gergegi gériin > Mevcut direng noktalarini haritalayin.

Farkindalik yaratin > Degisimin gerekliligini veriyle anlatin.

Mikro denemeler baslatin = KucUk riskli pilot projeler yapin.

Ogrenme paylasimini baslatin > Deneyim paylasim oturumlari kurun.

Basarli denemeleri kalici hale getirin > Pilotlardan kurumsal standart ¢cikarin.

< Sonuglara Dén! iletisime Geg!

RN

Fe; ViSSIOO » transformation series
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40-60 Puan : Kati Yapidan Esneklige

Neden bu sonucu aldiniz?

Degisim bilinci var ama aliskanliklar gtc¢lu. Karar surecleri yavas, glven kaltard sinirli.

5 Adimh Aksiyon Plani

Diren¢ kaynaklarini belirleyin > Nerede ve kimde tikanma oldugunu analiz edin.
Kiiglik gevik ekipler kurun > Departman karisimi proje gruplari olusturun.

Yetkiyi agsagi indirin > Takimlara karar alma alani taniyin.

Siregleri esnetin > Gereksiz onay zincirlerini sadelestirin.

Esnek modeli kalici hale getirin > Basarili 6rnekleri kuruma yayin.

RN

< Sonuglara Dén! iletisime Geg!

Fe; ViSSIOO » transformation series
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60-80 Puan : Gelisen Organizma

Neden bu sonucu aldiniz?

Kurum d6grenmeye acik ama adaptasyon refleksi tam sistemlesmemis.

5 Adimh Aksiyon Plani

Deneysel alanlar olusturun - Calisanlarin yeni fikirleri test edecedi alanlar kurun.
Ogrenme verisini kaydedin > Denemelerden cikan dersleri belgeleyin.

Bilgiyi paylasin > Kurum ici bilgi akisini otomatik hale getirin.

Teknolojiyi siireglere entegre edin > Veri destekli karar sistemleri kurun.

Gelisimi periyodik olarak él¢lin > Her ceyrekte ilerleme raporu cikarin.

RN

< Sonuglara Dén! iletisime Geg!

Fe; ViSSIOO » transformation series
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80-90 Puan : Adaptif Sistem

Tebrikler!

Kurum guven ve ceviklik kGltarinG oturtmus; artik mesele bu yetenegi strdurtlebilir kilmak.

5 Adimh Aksiyon Plani;

Ekosistem haritasi ¢ikarin > Tum paydaslar tek agda goérin.

Veri butiinlugia saglayin - Bilgi sistemlerini teklestirin.

Ortak inovasyon baslatin > Musteri ve tedarikcilerle birlikte proje yuratun.
Stratejik senkron kurun - Ekip hedeflerini kurumsal amacla hizalayin.
Adaptasyonu élgiin > Gelisim hizini gérindr hale getirin.

RN

< Sonuglara Dén! iletisime Geg!

Fe; ViSSIOO » transformation series
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90-100 Puan : Baglantisal Liderlik

Harika Bir is Cikariyorsunuz!

Kurum yalnizca ¢evik dedil, ddnustirict. Adaptasyon kimligin DNA'sina islemis.

5 Adimh Aksiyon Plani;

Etki alaninizi haritalayin > Ekosistemdeki dontsum etki aginizi gorun.

Bilgiyi disa agin > OJrenmelerinizi sektérle paylasin.

Toplumsal etkiyi derinlestirin > Surdurulebilirlik ve etik inovasyona yatirnm yapin.
Yeni liderlik modelleri olugturun > Dagitik ve birlikte dustnen yapilar kurun.
Gelecegi tasarlayin > Adaptasyon verileriyle sektdrel standartlari siz belirleyin.

< Sonuglara Dén! iletisime Geg!

RN

Fe; ViSSIOO » transformation series

Developed by Traideal 1.0



) ;sioo » transformation series

20 Soru ile Sirketinizin Gelecege Dayanikhlik Dederlendirmesi

Degerlendirme sirasinda fark ettiginiz gelisim alanlarini daha derinlemesine ele almak veya

sirketinizin gelecege dayaniklilik duzeyini glclendirecek 6zel bir yol haritasi olugturmak \ : I
—— [-

isterseniz,toplanti daveti génderebilir ya da iletisime gecgebilirsiniz. '

+90 53727877 72
Istanbul, Turkiye

Online Toplanti Daveti >
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